
geschäftsführender Vorstand 
5 EhrenamtlerInnen

Interkulturelle
Begegnungen:

3 Beschäftigte 
(KommunalKombi 
und Bürgerarbeit)
(je 0,75 Stellen)

EhrenamtlerInnen
Honorarkräfte

Fachdienst 
Sozialberatung 

für MigrantInnen 
(FSM):

Sozialberaterin (0,5 Stellen)
Honorarkräfte

Allgemeine und 
politische Bildung:

Koordinatorin 
(ca. 0,8 Stellen)

Mitarbeiterin
(ca. 0,5 Stellen)

Honorarlehrkräfte
EhrenamtlerInnen

Integrationskurse
1 geringfügig Beschäftigte

Honorarlehrkräfte

Organigramm
Stand: Januar 2012

Integrationsprojekt 
„Sich öffnen - 

aufeinander zugehen“
Projektleiterin 

(ca. 0,8 Stellen)
Mitarbeiterin

(ca. 0,2 Stellen)


